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Le 10/11/2023 

 
  LE POLE ENFANCE ADSEA 86 

 
Recrute pour Les FOYERS EDUCATIFS MIXTES de CHATELLERAULT 

 Au service APMN (Accueil Personnalisé en Milieu Naturel)  

 

Un(e) travailleur(se) social(e) : ES, AS, CESF 

en CDD à mi-temps (17h30/semaine) 
pour une durée d’un mois (possibilité de prolongation) 

 
 

Salaire brut mensuel, avec sujétion d’internat, selon CCN66 : 1862,71 € à 3360.60 € (selon ancienneté) pour 

un temps plein 
 

Poste basé à Châtellerault (86) 
 

Au sein d’une équipe pluridisciplinaire, sous l’autorité de la Direction du Pôle et du Chef de Service de l’APMN, le 

travailleur social doit mettre en place des actions socio-éducatives pour un public de mineurs et jeunes majeurs, 

vos activités principales sont les suivantes : 

 

• Etablir un diagnostic global de la situation de la personne accueillie en vue de lui proposer un projet 

personnalisé en lien avec les familles et les différents professionnels-partenaires-travailleurs sociaux, 

• Exercer un suivi et un accompagnement global (actes et geste du quotidien, santé, gestion budgétaire, 

autres aspects de la vie sociale, …), 

• Mettre en œuvre les projets de services, projet associatif des établissements, 

• Rendre compte par écrit de l’évaluation de la situation de la personne dans les délais impartis. 
 

Profil souhaité : 

 

• Titulaire d’un diplôme de travailleur social (Educateur spécialisé, Assistant de service social, Conseiller 

en économie sociale et familiale), vous avez une bonne connaissance du secteur de la protection de 

l’enfance, du public MNA ainsi que des jeunes majeurs. 

• Maitrise et application des outils de la loi de 2002-2, 

• Capacité à travailler de manière autonome au sein d’une équipe pluridisciplinaire, 

• Sens de l’initiative, capacité d’adaptation, aptitude au travail en réseau, 

• Aisance rédactionnelle. 
 

Divers : 

 

• Permis B exigé, véhicule de service fourni, 

• Ordinateur et téléphone professionnel fourni, 

• Astreintes éducatives selon plannings (nuits et week-ends). 

 
 

POSTE A POURVOIR DES QUE POSSIBLE 
 

Lettre de motivation + CV à adresser à : 

M. Le Directeur – FEM - 15 rue du Général Reibel - 86100 CHATELLERAULT 
Par mail : fem86@adsea86.fr  
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